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EDITORIAL

Prezados Circulistas!!!

E 2019 chegou!!ll
Por ser Novo Ano, carregado de novidade...
esperanca... expectativa... e recomecgolll

Novidade Federal com as “caras novas”...
Esperanca de que tudo melhore...
Expectativa de que tudo dé certo...
Recomeco das atividades exitosas...

No macrocosmo Brasil, nos quarenta e sete
primeiros dias do ano, houve avassaladora
“tomada de decisdo” no Executivo que
provoca um choque nado menos contundente
emtodos os brasileiros, jamais experimentado
nos passados vinte anos recentes. Trabalha-
se desde o primeiro dia do ano.

No microcosmo do Circulo Militar
de Campinas, desde 2014 até o
presente inicio de ano, agodes foram
concretizadas com sucesso pelas gestoes
“RENOVAGCAO/ RESULTADOS” e
“CONSOLIDAGAO/ RESULTADOS.

Em 2019, aproveitou-se desde o primeiro
minuto para dar-se continvidade ao plano
de melhorias tragcado na prancheta de
trabalho dos Diretores Executivos.

Sendo, vejamos:

O Vice-Presidente/Diretor de Recursos
Humanos (Cel Carlos Henrique) colocando
em vigor o sonhado Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Funciondrios.

O Diretor Social (Dr Armando Guaiume)
abrindo a temporada com a retumbante e
sensacional “Festa Teen” e a participagao
maci¢a da juventude campineira.

O Diretor Cultural (Maj Port), em “avant
premiere” a diversificada e qualificada
programac¢ao anual, brindou-nos com a
excelente e hildria peca teatral “Casal

Depois me Conta”.

O Departamento de Esportes (Dr Gilberto
Falco) aproveitando o recesso das
atividades, recuperou campos, quadras
e arenas para proporcionar aos socios/
atletas as melhores condigoes para
cada um e todos externarem os seus
talentos esportivos.

O Diretor Administrativo (Cel Dutra)
concluindo a Alameda do Bosque, dotando
o renovado interior do Golden Room com
moderna e segura infraestrutura elétrica
e embelezando parques/jardins com rara
singularidade paisagistica.

O Departamento de Patriménio (Dr Joe
Yoshida) atualizou todos os contratos com os
Cessiondrios do Clube em processos do tipo
“ganha-ganha”, privilegiando a equidade
em negociagoes de altissimo nivel.

O Diretor de Comunicagdo Social
(Cel Paulo Cezar) inicia o ano divulgando
as atividades do Clube com a edigdo
da Revista “CMC em noticia” renovada,
dinamica e moderna, permeandofotografias,
textos e artigos bastante atraentes. E o
Turismo, em midia eletrénica divulga os mais
belos e exdticos destinos que merecem ser
visitados e conhecidos. “Viajar é frocar a
roupa da alma” (Mario Quintana).

A Secretaria Geral (Cel Samir), responsavel
pela gestdo e guarda de toda a
documentagdo relacionada aos Titulos de
milhares de associados civis e militares que
compoem nosso Quadro Social, organizou o
“Banco de Titulos” - ferramenta disponivel no
site www.cmcamp.com.br - cuja finalidade
é facilitar o contato entre vendedores e
compradores que apods livre negociagdo,
procuram o Departamento para efetivar a



transferéncia de titularidade aproveitando
as atuais e imperdiveis promogoes de
parcelamento e descontos.

O Diretor Financeiro (Dr Fernando Giudici)
elaborou uma Previsdo Orcamentdria que
contemplaos aspectosseriedade, realidade
e ftransparéncia, oferecendo condigoes
para que a programac¢ado anual acontega
com tranquilidade, sem sobressaltos e
com saude financeira invejavel (indice de
liquidez corrente sempre acima de 1.0).

O Departamento Juridico (Cel Pacheco/Dr
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Samuel) é a sustentagdo, suporte e respaldo
do Direito para que toda a previsao anual
ocorra “direito”. Destaca-se a diminvigdo
considerdvel das agoes trabalhistas.

Assim frabalham os responsdveis pelo
destino do nosso Circulo Militarde Campinas,
desde o primeiro dia do Ano Novol!!!

E isso, contagial!!

Até as “caras novas” do Pais iniciaram os
trabalhos na primeira hora de 201911
Pode-se dfirmar, com convic¢do, que o
dito popular: “Tudo s6 acontece depois do
Carnaval” neste recomeco esta diferente!!!

Cordiais Saudacgoes!

Cel Almirante Pedro Alvares Cabral
Presidente

Compromisso com o Associado
as melhorias continuam...

Pavimentag¢do da rua do Bar do Bosque
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Pavimentag¢do da rua do Bar do Bosque

Obra de paisagismo préxima ao Restaurante
Ponto de Encontro
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Circulista em destaque

O circulista General-de-Divisdo Jamil Megid
Junior é o novo Secretdrio Nacional de Transportes
Terrestres (SNTT) do Ministério da Infraestrutura.

O Gen Megid é natural de Botucatu/SP e tem 62
anos. E casado com a Sr° Rosane Megid e possui
duas filhas: Juliana e Débora.

Deixou o servigo ativo do Exército no ano de 20146,
vindo a se estabelecer na cidade de Campinas,
associando-se ao Circulo Militar, onde tornou-se
frequentador assiduo das diversas atividades
do Clube.

Ele foi nomeado pelo Presidente Jair Messias
Bolsonaro para o importante cargo de Secretdrio
Nacional de Transportes Terrestres, tendo assumido
a fungao em 14 da janeiro de 2019.

No novo cargo, terd como principais missdées e
desafios nos primeiros 100 dias de governo:

- Formular e integrar a politica nacional de
transportes e de transito em articulagdo com as
secretarias do Ministério e com as demais esferas
de governo e sociedade civil;

- Propor, implementar e monitorar a politica
nacional para os setores rodovidrio e ferrovidrio
no que tange ao transporie de cargas e de
passageiros, as adequagoes no Sistema Nacional
de Viagdo e a atualizagcao da legislagcdo nacional
de transito;

- A SNITT supervisiona e atua conjuntamente com
o DENATRAN e drgdos vinculados como DNIT,
VALEC, ANTT e EPL para as agoes de gestdo,
normatizagcdo, regulagao, desenvolvimento
sustentavel e patrimdnio;

- Propor diretrizes e orientar planos, programas e
acgoes destinadas a educagdo para o transito e &
segurancga vidaria nas estradas brasileiras;

- Estabelecer as diretrizes para a elaboragdo
de planos de outorga e de propostas tarifdrias
nas concessoes de estradas e ferrovias federais;
- Avaliar a implementagdo das politicas publicas
de fransportes, considerando a infraestrutura, as
operagoes e os servicos para o fransporte e a
logistica de cargas e passageiros dos modais de
fransporte rodovidrio e ferrovidrio.

Na drea de interesse da regido de Sdo Paulo e
Campinas, ressalta-se a participacdo da SNTT nos
estudos e nas parcerias para a construgdo do
Ferroanel Norte da cidade de Sao Paulo e do Trem
Intercidades (TIC) que serd iniciado pelo trecho
Sdo Paulo-Jundiai-Campinas.

O Circulo Militar de Campinas orgulha-se da
assuncdo de seu associado ilustre em fungado
tdo destacada no Governo Federal, ao mesmo
tempo em que augura votos de muitos sucessos
e realizagoes na relevante e desafiadora missdo
avocada a tdo renomado e notavel circulista.
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Cursos e Habilitagcoes

a. Curso de Formagao de Oficiais da
Arma de Engenharia da Academia
Militar das Agulhas Negras - AMAN
(1978), sendo graduado em 1° Lugar
(Bacharelado).

b. Curso de Professor de Educacgdo Fisica
da Escola de Educacado Fisica do Exército
(1981), sendo classificado em 2° Lugar.

c. Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
da Arma de Engenharia da Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais do EB
(1988), sendo classificado em 1° Lugar.

d. Curso de Comando e Estado-Maior
do Exército da ECEME (1994-95), sendo
classificado em 1° Lugar.

e. Curso de Politica, Estratégia e Altos
Estudos do United States Army War
College dos EUA (1998 - 99).

f.Estagio de “Toastmaster International
Communication and Leadership
Program” dos EUA (1999).

g. Estdgio de Negociagdo: Chave para

a Efetividade Gerencial, da Escola

Nacional de Administragcdo PUblica
(ENAP - 2001).

Principais Medalhas
e Condecoracgoes

- Medalha da Ordem do Mérito Militar do
Exército Brasileiro (EB);

- Medalha da Ordem do Mérito da
Defesa (MD);

-Medalha Marechal Hermes de
Aplicagao e Estudo (Prata Dourada com
3 Coroas - EB);

- Medalha do Pacificador (EB);

- Medalha das Nagoes Unidas - Unavem i
Angola (ONU);

- Medalha de Servico Meritério do
Exército dos EUA;

- Medalha do Conselho Internacional do
Esporte Militar (CISM - Bélgica).




Nova aquisicao

Para atender d crescente demanda de atividades
do Departamento de Manutencdo do Clube e
substituir o ultrapassado e desgastado veiculo até
entdo utilizado, em outubro, a Diretoria Executiva
do Circulo Militar de Campinas adquiriu um
novo Caminhdo.

Dupla circulista se destaca
no Ténis de Campo

No inicio de 2018, as tenistas Vera e Marlene
entraram para o ranking de duplas da Associacdo

Campineira Feminina de Ténis, ocupando a
vigésima terceira colocacdo. O amor ao esporte,
o comprometimento e, particularmente, a
dedicacdo, conduziram a dupla circulista de Ténis
de Campo ao primeiro lugar no més de outubro!
A Diretoria do Circulo Militar de Campinas
parabeniza as associadas pelo excelente
desempenho na modalidade e assim, por
seus méritos, honrarem o nome do nosso
querido CMC.

Vera Pavageau e Marlene Leandro Veiga
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O veiculo, marca Volkswagen, modelo Worker
8.120,ano0 2011, equipado com carroceria metdlica
adquirida da empresa Carrocerias Scaglioni foi
um importante e necessdrio investimento que
vem atendendo plenamente as expectativas e as
necessidades da Administracdo do Clube.

Acdo Solidaria

Uma importante iniciativa das esposas dos
Diretores Executivos do Circulo Militar de Campinas,
coordenada pela Sr? Fidvia Cabral, esposa do Cel
Almirante Pedro Alvares Cabral — Presidente do
Clube, possibilitou a arrecadacdo de materiais
de limpeza e higiene pessoal para doacdo d&
instituicdo de caridade de nossa cidade.

Em dezembro, Sra Angela Sabagg e Sra Graca
Yoshida entregaram, pessoalmente, todo o
material arrecadado ao Sr Roberto Geraldo da
Silva (Robertinho), presidente da Associacdo

Esperanca e Vida, entidade que hd 27 anos
acolhe soropositivos, usudrios de crack, dlcool e
oufras drogas.




Concurso de lLiteratura

Promovido pelo Sindicato dos Clubes do
Estado de Sdo Paulo(SindiClube), Academia
Paulista de Letras (APL) e Fenaclubes
— Confederacdo Nacional dos Clubes, o
Prémio Nacional de Literatura dos Clubes
2018, cujo objetivo € promover e incentivar
a literatura nos Clubes de todo o Brasil,
contou com a participacdo de 170 inscritos.
Segundo o parecer da Comissdo julgadora
“Um bom texto literdrio €, podemos dizer, a
expressao por meio das palavras, daquilo que
vai na alma. J& nas primeiras linhas de uma
Obra, o critico preparado observa o frato
com a linguagem, o dominio das técnicas
narrativas, a densidade do pensamento
e a desenvoltura da comunicacao”.

Cada autor participou com uma Unica
Obra de Poesia, Crénica ou Conto e dentre
os muitos tfextos de excelente qualidade
apresentados nesta edicdo do Prémio
Nacional de Literatura dos Clubes, duas
circulistas receberam meng¢ao honrosa em
Cerimbénia de Premiacdo realizada em 26
de novembro no Clube Athlético Paulistano
em Sao Paulo.

Trechos do parecer da Comissdo julgadora:
Categoria POESIA:

“Demonstrando conhecer profundamente
a constru¢do poética, trabalhando com
rimas encadeadas, internas e coroadas,
parafraseia Manuel Bandeira, de quem
difere pela métrica estudada e rica. E
poeta e é mulher. Sabemos disso logo ao
verificar que ndo descura das chamadas
rimas graves —que sdo as rimas femininas”.
Mencado honrosa para a autora da Poesia
“Ferndo de Magalhaes”, a circulista
Terezinha Bertazzi Costa.
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FERNAO DE MAGALHAES
TEREZINHA BERTAZZI COSTA

-Pseudonimo: Joana Isabel de Castela
e Aragao

A Caminho de Pasargada* alumbram
teus verdes nos meus.
Tornamo-nos redes, e adeus! E hora de
ser feliz...

Pasdrgada, suposta ilha, tem forte
cheiro de mato;

e o seu canto é um regato quando
rimas-me: -Paris!

Ao pouso das tuas maos, minha pele
freme e exala,
contraponto de uma sala, tudo passa a
ndo passar...

Se me bebes viro Mar ao sabor da tua
boca
e tu te liquidificas quando a minha se
faz rouca.

Ah... ndo sou Joana-louca-
de-Espanha; de tal modo, a
inconsequénciaq,
nos teus pélos... plivia-ardéncia entre
gemidos, a um fio;
tdo longe de ser estio, ja que és Rei, e
rei o quer...
tu te largas nos meus bragos e eu, nos
teus, quando quiser!

Se Pasargada é um barco que navega
no teu peito,
dou-te o meu ( famoso Estreito), meu
amado e meu amante!

Nosso mapa deslizante nos conduz a
mesma rota:

Pasargada de veludo, que tem tudo...
e em NOS se esgota.

*Pasdrgada: referéncia ao poema de
Manvuel Bandeira




Categoria CRONICA:

“A segunda mengdo honrosa é quase uma
apologia ao poema Motivo, de Cecilia Meirelles:
“eu canto porque o instante existe”. Tem a beleza
de perscrutar a alma coletiva, de compartilhar

sentimentos universais, dentro de uma situagao
de triste e de soliddria ternura”.

Mengdo Honrosa para a autora da Crénica
“Consolagdo”, a circulista Thais de Castro
Rezende Rebello da Silva.

Consolagao

As bolinhas pretas se sucediom uma apds a
outfra pausadamente, marcando uma marcha
funebre. Cecilia suspirou, desanimada.

Quando entrara no coral da igreja, ela jda
sabia que as musicas ndo seriam exatamente
“animadas”. Ainda assim, a garota jamais
imaginou que estudaria  um  repertdrio
tdo melancdlico.

Ela reprimiu um bocejo enquanto observava a
pdlida luz matinal entrar pelos vitrais da modesta
igreja. Apenas uma recurvada senhora j& estava
ali, pacientemente esperando o inicio da
celebracdo. “Celebracdo” era um nome bem
inapropriado, no caso. Era dia de Finados, em
qgue os catdlicos rezavam pelos fiéis defuntos.
Era um dia friste. Um feriado antagdnico, uma
contradicdo, o anticlimax de um dia livre.
Repassaram os cantos mais uma vez. Eram
melodias tristes, cujos fons graves falavam da
morte, € os agudos afirmavam esperancosos que
algo os esperava depois.

Ela ndo finha chegado a dizé-lo em voz alta,
mas a verdade é que Cecilia ndo queria estar
ali. Frente ao sofrimento alheio, ela sempre se
sentia inUtil; ndo sabia como consolar, nem o
qgue dizer. Em funerais, ela apenas apresentava
seus pésames e se afastava para um canto,
desejando de alguma forma aliviar a dor dos
outros, sem saber como.

A impressdo era que aquela missa de Finados
seria exatamente a mesma coisa. Sé que,
além de tudo, era as sete da manhd. Ela

poderia apostar que a missa ficaria
repleta dos mesmos idosos de sempre...
Quanto aos jovens, eles nem iam qdos

finais de semana; por que iriam no amanhecer
de um feriado prolongado?

O badalar do sino perfurou a atmosfera
morbida que pesava sobre os bancos vazios,
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qgue aguardavam impassiveis para consolar os
recém-chegados com seus abracos de madeira.
Pouco a pouco, a igreja comecou a se encher.
Todos se levantaram para o canto de entrada, e
Cecilia percebeu, consternada, que ndo parava de
chegar mais gente conforme musica avancava.
Ela tentava se concentrar; porém, seu olhar
era desviado dos versos para os ocupantes do
banco & sua frente. Havia idosos e vilvas de
meia-idade, como ela esperava, mas ndo sé. Um
jovem de camiseta preta e aparéncia abatida
olhava fixamente para frente, alheio a qualquer
movimento a sua volta. Ao seu lado, um menino
mais novo, visivelmente seu irmdo, remexia os
dedos nervosamente enquanto o padre se
instalava no altar.

Estes ndo eram os Unicos jovens. Cecilia podia
contar pelo menos quinze pessoas Na mesma
faixa etdria que ela; pessoas que ela jamais vira
nas missas comuns, mas que finham se levantado
cedo num feriado para rezar por quem
tinham perdido.

De novo, a sensacdo de abatimento dos enterros
comecou a domind-la. Ali estava ela, rodeada
de gente que amargurava a partida de seus
entes queridos. E ela ndo podia fazer nada
por eles.
— Cecillia
—-Sua vez.
Ela nem tinha reparado que jd tinha chegado a
hora do salmo. A garota pegou sua partitura e
subiu no altar para fazer a oracdo cantante. O
6érgdo lamentou as primeiras notas enquanto ela
pegava o microfone.

— Senhor meu Deus, a vos elevo a minha alma.
— ela cantou. A assembleia repetiu, e ela iniciou
a salmodia, prestando atencdo nas mudancas
de notas, na respiracdo, e na prondncia
das palavras.

Quando chegaram no refrdo novamente, ela
tirou os olhos do papel para observar melhor seus
interlocutores. Realmente havia muitos jovens,
como ela. Os dois irmdos estavam absortos pelo
folheto da missa; contudo, Cecilia reparou que
eles ndo estavam acompanhados de mais
ninguém. Ela esperava que eles estivessem pelo
menos com uma mde, ou um pai.

A cantora abaixou os olhos para voltar a salmodia,
mas as bolinhas pretas que representavam as
notas estavam borradas.

O 6rgdo deu a nota do tom; a sua deixa.

— alguém sussurrou ao seu lado
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Mas ela sabia que sua voz sairia frémula se
cantasse nagquele momento.

Cecilia levantou o rosto para a assembleia, mais
uma vez. Estavam aguardando. Ndo estavam
cobrando. Ndo estavam julgando. Sé estavam
aguardando que ela prosseguisse. Esperando.
Esperando algo que os consolasse.

“Qualqguer coisa”, diziam, “Qualquer coisa para
aliviar essa saudade e essa dor”.

Cecilia enxugou uma Ildgrima de puro
desespero no canto do olho. Nada do que
fizesse seria suficiente.

Mas ela ndo finha escolha; tinha que tentar.

Homenagem

As associadas também foram homenageadas
em jantar de Confraternizacdo de Final de
Ano da Diretoria realizado em 07 de
dezembro, no Bar do Bosque.

No evento, foram agraciadas com o troféu
CMC - distincdo e reconhecimento da
Presidéncia do Clube (2014-2020), concedida
agueles que honram e elevam com seus
feitos, o nome do Circulo Militar de Campinas.

12

Engolu em seco e retomou o canto.
Ela ndo estava mais preocupada com as notas
e as pausas. Ela sé queria conseguir cantar até o
fim; fazer sua parte. Queria cantar bonito. Porque
ela ndo sabia o que fazer com a tristeza, além de
embelezd-la.

Cecilia fechou os olhos, e enguanto todos
pediam a Deus que elevasse sua alma, ela orava
para que elevasse o seu canto e, de alguma
forma, ajudasse a deixar aquele dia menos pior.
Quando o salmo acabou, o rapaz de camiseta
preta esbocou um leve sorriso. A mocga teve
entdo certeza de que valia a pena estar ali.

Rouxinol Dourado
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As reformas que o Brasil precisa

por Samuel Roberto de Aimeida Pacheco

Um novo governo estd se inciando com a
promessa de muitas mudancas. Uma rdpida
andlise dos nossos problemas mostra que hd
muitas reformas a serem feitas e estas devem
ter como suportes alguns principios ou critérios,
entendendo como principios aquelas ideias
evidentes sobre as quais ndo haja duvidas da
sua veracidade. Assim € inquestiondvel que:

- O Estado tem como finalidade o bem
comum, entendendo bem comum como a
criacdo das condicdes para que as pessoas se
realizem plenamente;

- As necessidades humanas sdo ilimitadas e a
disponibilidade dos bens € limitada, cabendo
ao Estado administrar os bens pUblicos de modo
a evitar, ou reduzir ao minimo a escassez;

- O Estado ndo gera recursos, apenas os
administra, consumindo parte do que é retirado
da sociedade;

- Considerando que 0s recursos sd0 escassos,
para cumprirasua tarefa o Estado deve consumir
o0 minimo possivel desses recursos com o maximo
de resultados, ou seja, precisa ser eficiente;

- A educacdo bdsica gratuita é necessdria
para todos pois é essencial para a reducdo
das desigualdades sociais e deve ser de
responsabilidade do Estado;

- No regime democrdtico, todo poder vem do
povo e em seu nome deve ser exercido. Assim,
as prioridades a serem buscadas pelo Estado
devem atender qos interesses do povo € ndo
apenas os dos governantes;

- Necessdrio se faz ainda que haja razoabilidade
na acdo do Estado, devendo os resultados dos
investimentos puUblicos serem superiores aos
gastos realizados para obté-los;

- Individuos e Instituicdes tém responsabilidade
social, cabendo a cada um cooperar com o
todo para que haja justica distributiva.

A partir desses par@metros penso ser possivel
analisar com maior precisdo e isencdo as
questdoes que envolvem as reformas a serem
realizadas em especial a aplicacdo dos recursos
pUblicos no Brasil, incluindo-se a eficiéncia

do Estado brasileiro, sua estrutura no campo
politico e as formas de como ele deve atuar.
De inicio, necessario se faz uma breve
consideracdo quanto ao sistema
presidencialista. Este sistema foi criado nos
Estados Unidos 1776 em uma época em que
o Estado cuidava apenas da seguranca,
tendo sido consagrado freze anos depois
pelo liberalismo implantado com a Revolucdo
Francesa, era o Estado Policia. Atribuiu-se ao
presidente da republica todas as funcdes. Por
esse sistema, o presidente &€ o chefe de Estado
e também chefe de governo. O vice-presidente
ndo exerce nenhuma funcdo, apenas substitui
o presidente em sua auséncia. Esta formula se
repete nos estados e municipios. O Brasil possui
26 estados, o distrito federal e cinco mil,
guinhentos e setenta municipios. Todos eles
possuem vices. Além do vice-presidente temos
vinte e seis vice-governadores e, atualmente,
cinco mil quinhentos e setenta vice-prefeitos.
Todos eles ganham apenas para substituir o
titular do executivo na eventual auséncia dele.
Quanto custa & sociedade a manutencdo
desse sistema para os vices ndo fazerem nada?
Essa estrutura contraria o principio de que o
resultado deve sersuperior ao gasto empregado.
Gasta-se muito dinheiro para pouco ou nenhum
retorno. Analisada esta estrutura com base no
principio da eficiéncia, verifica-se que ela ndo
se justifica.

Por outro lado, o presidente da republica tendo
a incumbéncia de exercer duas funcdes que
ndo sdo inteiramente compativeis acaba
ndo exercendo bem nenhuma delas. No
caso do Brasil, desde o governo de Fernando
Henriqgue Cardoso, o presidente da republica
exerce quase que exclusivamente o papel de
chefe de Estado e de representacdo politica.
Fernando Henrigue estd na lista dos presidentes
que mais vigjaram para o exterior para
“cuidar da imagem do Brasil”, segundo ele,
fazer o que ele chamou de ‘“diplomacia
presidencial”. Lula o sucedeu e vigjou mais
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ainda que ele em seus dois mandatos. A
chefia de governo foi muito pouco exercida
diretamente pelos ex presidentes. A funcdo
mais importante para o povo que é a de gerir as
politicas publicas foi delegada ao chefe da Casa
Civil da presidéncia da republica. Delegou-se,
portanto, a funcdo de chefe de governo a um
ministro escolhido pelo presidente da repuUblica.
Qual o problema dessa delegacdo de poder?

O chefe da casa civil estd no mesmo nivel de
poder dos demais ministros, pois ndo foi eleito
pelo povo. Ele ndo tem o poder de demitir os
colegas que ndo cumprirem suas atribuicdes
ou que tfrabalhem mal. A consequéncia disso
€ que os demais ministros procuram ter bom
relacionamento com o presidente da repuUblica
qgue € quem os nomeid, ndo dando a devida
atencdo ao chefe da casa civil. Este, porsua vez,
em geral estd preocupado com a sua ascensdo
politica e ndo quer atrito com os colegas. Sem
poder algum para disciplinar ou tampouco o
de exigir o cumprimento de metas, o chefe da
Casa Civil passa a ser uma figura decorativa
que acaba agindo apenas “politicamente”.
O resulfado que ndo hd geréncia. Ndo ha
acompanhamento permanente das politicas
publicas. Isto ocorre em todos os niveis de
poder: no federal, estadual e municipal. No
governo estadual, o governador ndo tem
atribuicdo de chefe de Estado, mas em geral,
tem preocupacdo com a sua continuidade na
politica e, por isso, passa grande parte da sua
gestdo fazendo contatos politicos, buscando
fortalecer sua base eleitoral. Nos municipios
também ndo ¢é diferente, o prefeito com
rarissimas excecoes, gere as politicas publicas,
apenas faz contatos politicos. Ndo hd cultura
gerencial na politica brasileira. A preocupacdo
é com a carreira politica. O resultado final é a
ineficdcia da acdo governamental. A chefia
de governo é muito complexa e envolve muitas
atfividades, ndo se resume a reunides semanais
entre ministros, ou secretdrios e o chefe do
executivo, mas exige o acompanhamento
fisico, a presenca nas obras, nas escolas, Nos
departamentos de policia, nas ruas, contatos
permanentes com os empresdrios para fazer
parcerias; e com a comunidade para conferir
se as politicas estdo produzindo os resultados
esperados. E notdria a ineficiéncia da estrutura
do presidencialismo tal como funciona no Brasil.
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H& que se buscar mudancas para que ela
atenda ao principio da eficiéncia. Poderia, por
exemplo, simplesmente suprimir a funcdo de
vice, pois 0s meios de comunicacdo modernos
permitem ao chefe do executivo exercer todas
assuas atividades onde quer que esteja, também
porque em excepcional eventualidade poderd
ser substituido pelo presidente da Cé&mara, do
Senado ou pelo presidente do Supremo Tribunal
Federal. Nos estados membros ou municipios
é também previsto substituto ao chefe do
executivo com os presidentes das cdmaras.
Outra hipdtese seria atribuir-se cos vices a
funcdo de chefe de Estado, cabendo a ele os
contatos com outros governantes dentro e fora
do Brasil, a tal “diplomacia presidencial”.

Outra solucdo seria a mudanca do  sistema
politico para sistema parlamentarista. O
parlamentarismo é fruto de longa evolucdo
historica. O chefe do executivo € o primeiro
ministro que necessariamente deve ter a maioria
no parlamento e governa junto com seu partido.
O chefe de Estado é o presidente e em alguns
paises, o rei. A troca da chefia de governo se
faz com facilidade, sem fraumas. As solucoes
para as crises politicas por m& administracdo
ou falta de legitimidade para governar no
presidencialismo.

- €& fraumdtica, somente se faz pela via
do impeachment, enquanto que no
parlamentarismo a troca de governo é tranquila
e faz parte do processo politico, é inquestiondvel,
basta a perda de legitimidade.

Esta solucdo, no entanto, ndo obstante as
vantagens, esbarra na falta de fradicdo
parlamentarista no Brasil, na desconfianca do
povo 4 classe politica. Assim, entendo que a
solucdo mais adequada seja o aprimoramento
do sistema presidencialista, tornando-o mais
eficiente.

No entanto, a questdo estrutural do
presidencialismo, a meu ver, ndo é a mais
importante. A ineficiéncia do Estado brasileiro
estd na gestdo da coisa publica. Nesse quadro,
a primeira questdo que entendo deva ser
discutida é se realmente somos uma republica
democrdtica. Republica € a Res puUblica, ou
seja, coisa publica, isto significa que para ser
repUblica é preciso que tudo do Estado seja
de conhecimento da sociedade. Inadmissivel,
portanto, qualquer segredo para gastos



pUblicos, cartdes, corporativos, empréstimos
secretos, votacdes secretas, ou algo semelhante,
cabendo ao Ministério PUblico e ao judicidrio
tomarem as providéncias para evitar essas
praticas com base no que j& existe na
Constituicdo brasileira que define o Brasil como
repuUblica democrdatica.

Se a nossa republica necessita de mudancas,
muito maiores ainda sdo as aguelas necessdrias
para nos fransformarmos em  auténtica
democracia. “Democracia € o governo do povo,
para o povo e pelo povo”, na magistral definicdo
do grande presidente e estadista americano
Abraham Lincoln.

Para que efetivamente o povo governe é
necessdrio que ele estabeleca a prioridade e
o confrole dos gastos publicos. Naturalmente
a democracia moderna somente pode ser
exercida por intermédio da classe politica,
mas a meu ver, é possivel o povo controlar o
estabelecimento das prioridades e o grau de
investimentos pUblicos por meio de mecanismos
juridicos que definam responsabilidades dos
agentes puUblicos.

Algumas prioridades sdo evidentes e dispensam
discussdes  politicas. E  inquestiondvel a
necessidade de investir em seguranca, salde
e educacdo. O filésofo inglés Thomas Hobbes
em seu livro Leviatd, escrito no século XVII (1651)
afirma que o Estado foi criado para a obtencdo
da paz. Imaginou um estado anterior ao social
que denominou estado de natureza onde a
luta entre as pessoas era constante e ninguém
podia garantir que estaria vivo no dia seguinte,
pois a infeligéncia igualava os fracos aos fortes.
Resumia esse clima de inseguranca em uma
frase: "o homem € o lobo do homem”. Para fugir
a esse estado permanente de inseguranca os
homens teriam concordado em celebrar uma
espécie de contrato social, cedendo todos os
seus direitos a uma pessoa ou a um grupo de
pessoas que teria como obrigacdo estabelecer
a paz. E, portanto, na visdo deste fildsofo a paz a
primeira condicdo para a vida em sociedade. A
justica, embora um valor mais alto, viria depois.
As ideias de Hobbes tém sido repetidas ao longo
dos séculos como uma verdade inquestiondvel.
A seguranca &, pois, prioridade da qual o Estado
ndo pode abrir mdo, sob pena de permitir a
desordem e viver passe a ser risco muito alto.
Os estudos mostram que a Vvioléncia
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estd diretamente ligada em boa medida a falta
de oportunidades navida, ou seja, a auséncia de
educacdo. Os niveis mais elevados de violéncia
estdo ligados ao baixo indice educacional.
A América do Sul possui 0s mais baixos niveis
de educacdo e os mais elevados patamares
de violéncia do mundo. Por outro lado, os altos
indices de investimento na drea da educacdo
revertem-se em baixissimos niveis de violéncia.
Cingapura é lider mundial em educacdo, e
possui uma das mais baixas taxas de violéncia:
0.2 para cada 100 mil habitantes. A educacdo
é fator importantissimo para a paz social e para
0 bem comum.

Se o0 bem comum é o conjunto de condicdes
gue permitem o pleno desenvolvimento do
ser humano cabe ao Estado crig-las e nesse
contexto, a educacdo torna-se essencial
para o desenvolvimento integral da pessoq,
funcionando também como instrumento de
reducdo da violéncia e das desigualdades
socidis. N&o hd pais no mundo que ndo leve
em consideracdo a questdo educacional. E ela
instrumento de verificacdo da desigualdade
enfre as pessoas e para reduzi-las impde-se
ao Estado o dever de investir na educacdo
buscando a erradicacdo do analfabetismo
e a adequada qualificacdo profissional dos
individuos.

Se a sobrevivéncia é a primeira preocupacdo
do ser humano e, por isso o cuidado com a
seguranca e asaude ndo sdo menosimportantes,
pois ndo hd vida digna sem saude e segurancal
Inquestiondvel, portanto, o dever do Estado de
cuidar dessas dreas, sobretudo no que tange a
populacdo carente.

Aiestdo trés prioridades que todos os Estados tém
gue dispensar especial atencdo pelas razdes j&
expostas. Naturalmente, o Poder PUblico nos dias
de hoje também deve se ocupar com diversas
outras questdes importantes como a economia,
estabelecendo politicas de desenvolvimento e
politicas macroecondmicas para o controle da
inflacdo, dosagem dos juros, créditos etc.
Pode-se argumentar que todos os paises cuidam
da seguranca, da educagdo e da saude, que
nenhum governo deixa de dar atencdo a esses
setores da sociedade. A questdo ndo é apenas
cuidar, mas sobretudo, priorizar essas dreas,
fazendo com que tais atividades atinjam niveis
considerados safisfatorios.

15



NOSSO CLUBE

Estabelecido que seguranca, educacdo e saude
sdosetoresque necessariamente devemreceber
especial atencdo dos governantes e que estes
precisam organizar, alocar recursos, fiscalizar
a execucdo de politicas que os implementem,
até que dalcancem niveis aceitdveis em
admbito internacional, os governantes estariom
proibidos de definir outras prioridades, alegando
estarem buscando o inferesse do povo. Esta
proibicdo seriac em nivel constitucional a
partir de par@metros fixados pelo Congresso
Nacional e com base em dados infernacionais.
Outras dreas certamente também receberiam
recursos e esforco governamental, porém em
prioridade menor até que se obtivesse os niveis
infernacionais em seguranca, educacdo e
saude, considerados fundamentais. Necessdario,
pois, uma lei de responsabilidade politica.
Como em qualguer democracia o poder
emana do povo, é decorréncia necessdria a
conclusdo de que os governantes ndo recebem
um cheque em branco da sociedade para
gastar onde quiserem e o quanto desejarem.
Em um pais em gque é comum ndo cumprir
promessas de campanha, torna-se indispensdvel
que sejam criados mecanismos para que essas
atfividades fundamentais tenham prioridade e
que as promessas de campanha sejam
cumpridas! Para isso, € impositivo criar, &
semelhanca da lei de responsabilidade fiscal,
uma outra, a de responsabilidade politica que
permita aretirada do poder do politico de quem
ndo cumprir as promessas de campanha suas
ou de seu partido ou entdo se justifique

juridicamente  porque ndo as cumpriu.
Uma espécie de ‘“recall” politico por
descumprimento do que foi prometido

nos palanques!

Fixados os padrdes a serem alcancados nas
prioridades fundamentais, ou seja, seftores de
seguranca, educacdo e salde; a sociedade
deve ter & sua disposicdo esse mecanismo
juridico para questionar também as demais
politicas publicas submetendo-as a critérios
objetivos como ©os acima numerados,
hierarquizando os gastos conforme a
importdncia deles para a sociedade e ndo para
atender a interesses politico partiddrios.

Dessa forma, haverd mais democracia, pois
o povo poderd exercer com mais efetividade
o seu poder. Referéncias para as atividades
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fundamentais no Brasil.

Pode-se afirmar que o Estado brasileiro investe
em seguranca, mas a questdo é saber se investe
o suficiente para atingir o grau de seguranca
desejavel. E preciso fixar em lei referéncias a
serem atingidas. Qual o nivel de violéncia deve
ser aceito pelo cidaddo?

- E possivel estabelecer um patamar de
seguranca a ser perseguido? Penso que sim.
H& diversos indicadores em organizacoes
infernacionais  tanto  para  paises  mais
desenvolvidos como para outros em estdagio de
desenvolvimento semelhantes ao do Brasil.
Resultados do Atlas da Violéncia 2016, por
exemplo, mostram que o Brasil tfem o maior
nUumero absoluto de homicidios do mundo. Uma
em cada dez vitimas de violéncia letal reside
no Brasil. O estudo foi desenvolvido pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica aplicada (lpea) e pelo
Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP),
gue andalisaram dados do numero de vitimas
de registros policiais e do Ministério da Saude.
Os dados de 2018 evidenciam que o pais bateu
seu recorde histérico de homicidios — 62.517
registros (frinta vezes mais que a Europa) — o
gue equivale a uma taxa de homicidios de 29,1
(a taxa é calculada por 100 mil habitantes).
O indice €& considerado epidémico pela
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU). S6 para
se ter uma ideia, em 1996, a taxa de homicidios
nacional foi de 24,8. Em relagcdo a taxa de
homicidios, o Brasil estd em 15° no ranking
mundial, mas os dados do Atlas da Violéncia
de 2018 tornam o Brasil campedo mundial de
assassinatos, em numeros absolutos. Segundo
o relatdrio, “além de outras consequéncias, tal
tragédia frazimplicacdes na saude, na dindmica
demogrdfica e, por conseguinte, no processo
de desenvolvimento econdmico e social”.

No mundo, a taxa média de homicidios &€ de
6,2 para cada 100 mil pessoas, sendo que
0os principados de Moénaco e Liechtenstein
tiveram taxa zero de homicidio. J& Cingapura
teve uma taxa de 0,2 morto por 100 mil
habitantes e o Japdo, 0,3. (Dados da BBC Brasil —
10 de abril 2014).

Em relacdo d educacdo asituacdo ndo é muito
diferente: hoje 27% dos brasileiros ndo sabem
ler nem escrever e muitos mal conhecem o
significado  das palavras, enguanto paises
desenvolvidos praticamente erradicaram



o analfabetismo.

Quanto aos indices de saude também nossos
numeros Ndo se mostram animadores. Em um
levantamento do Ministério da Saude para
atestar a qualidade do Sistema Unico de
Saude (SUS), a média nacional ficou em
5,5, emuma escalade 0a 10.

Ossistema de salde puUblica que tem a pretensdo
de atender a todos os brasileiros, sem distincdo,
apresenta falhas em seus principais programas.
Um exemplo € o Saude da Familia, que tem o
objetivo de atuar na prevencdo de doencas,
alterando um modelo de salde centrado
nos hospitais.

A causa principal que tem sido apontada para
os baixos indices nessas dreas sGo 0s pPArcos
investimentos. Sem dulvida, para se constatar
essa realidade, basta verificar-se os saldrios
dos policiais, dos professores e dos médicos
dos diversos sistemas puUblicos, comparados
aos saldrios dos politicos que estdo acima da
média mundial.

Paradoxalmente, enquanto faltaram recursos
para sefores fundamentais, outros foram
colocados como prioridades superiores e,
certamente, ndo foram as dreas de seguranca,
educacdo e saude. Assim, submetendo-
se as prioridades estabelecidas no Brasil na
Ultima década vemos que elas ndo atendem
aos principios acima elencados. De fato,
elevadissimos gastos com a classe politica,
gue vive um padrdo de vida superior d das
maiores economias do mundo; investimentos
em futebol (copa 2014), olimpiadas,
estddios e inUmeras obras que hoje estdo
abandonadas; construcdes em outros paises
com juros subsidiados, viagens internacionais,
a passeio, de grande quantidade de politicos,
hospedando-se em hotéis luxuosissimos com
dinheiro publico; ndo se justificam pelo critério
da eficiéncia do Estado e do custo beneficio.
O retorno desses investimentos nGdo compensa
o que foi gasto, prejudicando os investimentos
nas areas fundamentais.

Por outro lado, a manutencdo de recursos
elevadissimos com universidades publicas para
financiar o estudo de parte considerdvel de
alunos que se enconfram em situacdo
econbmica confortdvel e que poderiam
confribuir com os gastos das universidades
ndo condiz com o principio da cooperacdo,
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dos recursos escassos e  necessidades
ilimitadas, e do fato de que o Estado
ndo gera recursos, ele tem que retirar da
sociedade por meio dos impostos para dar a
muitos que ndo precisam. A observacdo desses
par@metros leva a politicas de cooperacdo,
impondo aos mais abastados o pagamento
de mensalidades nas universidades publicas
para que se possa conceder bolsas aos mais
necessitados para que também tenham acesso
a essas instituicdes consideradas de ponta.
O maior pais do mundo, os EUA, ndo tém
universidade publica gratuita.

Na mesma linha segue o Sistema Unico de
Saude, o SUS. Existemn muitas pessoas que se
ufilizam do SUS em condi¢cdes de pagar planos
de saude. Al também é possivel a contribuicdo,
ainda que, em patamares menos elevados, da
classe média baixa para permitir o atendimento
dos mais necessitados. Assim, pode-se criar
planos de salde a custos bem acessiveis
equivalentes, por exemplo, a 10 por cento
do saldrio minimo. Os mais abastados seriam
atendidos afravés de seus planos de salde
particulares, de modo que haveria uma
contribuicdo, ainda que peqguena, propiciando
assim, um atendimento melhor do servico de
salde prestado no SUS.

A manutencdo da mdqguina publica também
deve ser submetida a esses critérios. E preciso
definir quais sdo os gastos efetivamente
necessdrios para o exercicio da funcdo publica,
avaliondo a necessidade de carros oficiais,
helicopteros e avides para politicos, passagens
aéreas, verbas para assessores, para correios, o
que alias perdeu grande parte de sua funcdo,
pois hd inUmeras outras formas de se comunicar
com maior eficiéncia. Hd, ai também,
referéncias internacionais: os maiores paises do
mundo, os mais ricos ndo ddo aos funciondrios
do mais alto escal@o esses privilégios de terem
carros oficiais, menos ainda helicdpteros ou
avides ou tampouco mansdes com equipes
de empregados para servi-los. Fundamental,
portanto, verificar o que é imprescindivel para o
exercicio da funcdo.

Nessa linha estdo os saldrios do funcionalismo
puUblico. Estes saldrios ndo podem resultar de
pressoes politicas de modo que os setores com
maior poder politico obtenham saldrios mais
altos, em detfrimentos daqgueles
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que tém menor poder de @ pressdo.
Para definir esses par@metros hd na prépria
Constituicdo  referenciais. Nesse  aspecto,
hd necessidade urgente de se fazer no Brasil uma
reforma administrativa que permita equalizar
e fazer justica na questdo salarial, fornando a
mdquina publica menos onerosa e mais justa.
O mesmo se pode dizer do Instituto Nacional
de Seguridade Social, o INSS. A reforma da
previdéncia social ainda serd enviada co
Congresso Nacional, mas pelo que nos foi dado
conhecer até o momento, hd pressdes para
que os critérios racionais sejam substituidos por
critérios politicos como o que j& aconteceu.
Ndo se pode considerar razodvel que ex
jogadores de futebol recebam se ndo
contribuiram, ex presidentes, ex governadores e
até ex prefeitos recebam aposentadoria integral
pelo mandato de 4 ou de oito anos, alguns
até de alguns meses no exercicio da funcdo
publica. Estas aposentadorias e os privilégios dos
funciondrios do mais alto escaldo da republica,
em todos os poderes, violam os principios acima
elencados: recursos escassos do poder publico,
custo beneficio, bem comum, reducdo das
desigualdades, etc.

A concessdo de aposentadoria ndo pode ser
um afo de benevoléncia do chefe do executivo
que, no caso do Brasil, concedeu aposentadoria
no teto do INSS mais indenizacdo de cem mil
reais para todos os jogadores de futebol que
participaram das copas do mundo de 1958,
1962 e 1970 sob o argumento de que eles deram
muitas alegrias ao povo brasileiro. Certamente,
todos eles foram muito bem recompensados e
glorificados & época em que ganharam esses
titulos. Se administraram mal seus recursos, a
sociedade ndo tem o dever de socorré-los.

Da mesma forma indenizacdes miliondrias a ex
“presos politicos” que pegaram em armas para
guerrear contra o Estado brasileiro, indenizacdes
a familiares de presos mortos emrebelides ou por
estarem em celas superlotadas. Pensdes para
os familiares de presos. Todas essas indenizacoes
ainda que consideradas justas somente poderdo
ser pagas apds atendidas suficientemente as
necessidades bdsicas.

A redistribuicdo de renda por meio de bolsas
familia também é uma acdo do Estado e ndo
do chefe do executivo. Assim, deve também
atender a critérios sociais e ndo politicos.
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A qjuda da sociedade para 0s mais
necessitados ndo pode ser eterna. Deve ser
tempordria, o suficiente para que se possa
gerar seus préprios recursos. E necessdrio pois,
vigilincia do emprego do dinheiro publico
nessa tarefa. Além do Estado, toda sociedade,
pessoas, empresas, comunidades precisam
contribuir para a reducdo das
desigualdades sociais.

E o Estado deve estimular e cobrar da
sociedade essa responsabilidade.

As contradicdes na definicdo de priocridades de
emprego do dinheiro puUblico acima apontadas
sGo apenas parte delas que existem em razdo
da auséncia de mecanismos juridicos que
permitam esse controle. Os governantes, em
todos os niveis, apds eleitos, muitas vezes, viram
as costas para o povo, esquecendo-se de suas
promessas de campanha ou de seu partido. Ndo
hd responsabilidade politica. Em novas eleicoes
o marketing eleitoral se encarrega de enganar
0 povo ignorante que ndo se lembra mais das
promessas ndo cumpridas, da corrupcdo e de
todas as formas de desvio de finalidade do
dinheiro publico.

Vé-se, portanto, que os objetivos nacionais
onde serdo empregados o dinheiro do povo
ndo podem ser fixados pelo chefe do executivo
como mera medida populista, mas, ao
confrdrio, precisa atender a critérios objetivos
que possam ser questionados pela sociedade.
Se essas prioridades fundamentais e as metas
gue estabeleceu como plataforma  politica
aprovada pelo povo nas urnas, ndo forem
atendidas deve o governante ser submetido a
guestionamento politico-juridico que poderd
levd-lo a perder a funcdo.

De todo o exposto, verifica-se que ao lado
da crise ética cujo combate j& estd em curso
pela acdo da Policia Federal, Ministério PUblico
e Judicidrio, hd um componente importante
pouco discutido: uma reforma que o Brasil
precisa e que pode ser resumida em uma
palavra: gerenciamento!

SAMUEL R.A. PACHECO

Diretor Juridico do CMC, Tenente Cel
de Infantaria QEMA, advogado e
professor Universitario de Filosofia Geral
e Filosofia do Direito na Faculdade
UNISAL de Campinas.
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50 anos do Grupo Escoteiro Craos

Em 2019, com alegria e orgulho,
comemoraremos o 50° aniversdrio do Grupo
Escoteiro Crads!

Fundado em 25 de agosto de_ 1969, o Grupo
foi criado na Escola Preparatéria de Cadetes
do Exército, por um grupo de Oficiais e amigos
liderados pelo TC Virgilio da Silva Rocha, entdo
Subcomandante da EsPCEx, e que se tornou o
primeiro Presidente da Diretoria Executiva do
Grupo Escoteiro.

Em 1970, o GE “Crads” foi transferido para o
Circulo Militar de Campinas onde estd até
hoje.

Naqguela época, o Clube era presidido pelo
entdo Major Rodolfo Pettend que também
servia na EsPCEx. No Clube, o Grupo teve
diversas sedes até chegar a atual, construida
com recursos do préprio Grupo.

Até 1994, os grupos escoteiros eram liderados
porum Chefe de Grupo. No “Crads” o referido

cargo foi ocupado pelos escotistas, Lézd{fq;.

na formacdo moral, civica e patridtica.
Dezenas de jovens e adultos, que passaram
pelo Grupo desempenham funcdes de
destaque em nossa sociedade participando
de atividades dentro e fora do Brasil, levando
com orgulho o nome do GE “Crads” e do
Circulo Militar de Campinas.

Alguns escofistas e Dirigentes, ja falecidos,
também merecem ser lembrados por toda
conftribuicdo prestada ao Grupo, entre eles:
Roberto Gambassi, Sidney Nogueira, Bruneslau
Kraft, Nazira Maluf de Paula, José dos Santos
Marqgues (Zé Lamparina), Maj Pedro Beraldo,
Maj Telmo Coelho e Sr® Edwiges Coelho. A
todos 0 nosso muito obrigado!

Participe das comemoracdes do  50°
Aniversdrio do cinquentdo e sempre alertq,
GE "Craos”!

José Toledo (1969 a 1970), Roberto Gambassi

(1970 a 1972), e, José dos Santos Marques,
conhecido como "“Zé Lamparina” (1972 a
1994), quando, a partir de entdo, a Unido
dos Escoteiros do Brasil alterou o cargo para
Diretor Presidente, cuja escolha é realizada
em Assembleia de Grupo. Apesar do fim oficial
do cargo, no “Crads”, o saudoso e querido
“Chefe 7&", sempre serd lembrado como o
eterno Chefe do Grupo.

Em 1984, o Grupo passou a ser vinculado
administrativamente ao Clube, época em
que foi criada a Diretoria Auxiliar de Escotismo
e o Chefe Adriano Coli Pelliccioni foi o primeiro
nomeado e diversas vezes esteve a frente do
cargo. Além dele, outros sécios dedicados &
causa escoteira exerceram a funcdo, entre os
quais a Sr® Esther Leite Gomes, TC Hamilton da
Silva Santos, Chefe José Aquiles Aboin Gomes
e, atualmente, o Chefe Pedro Paulo Carmim
de Oliveira.

Ao longo desses 50 anos, o Grupo Escoteiro

“Cra6s” foi além de sua funcdo de colaborar

Confira a programagao no site
www.cmcamp.com.br e nas redes sociais.
l
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NOSSO CLUBE

Circulistas que deixam saudades

Homenagem ao querido Geraldo Lamanna, ex-produtor do CMC

Sedimentaste tdo bem o caminho para o céu,
que sé restou o orgulho de sermos seu amigo e a
saudade doida, de ndo poder mais compartilhar
da sua calma e sabedoria incomparavel.

A confianga que conquistastes, por todo canto
deste mundo, é o reflexo de um trabalho
honrado, fiel e honesto.

A Deus, poderd dizer: Cheguei, ndo porque
conheci, mas acima de tudo porque cumpri
fielmente seus mandamentos “amei o préximo
como a mim mesmo”.

Ao partir vocé deixa nesta terra muito amor
e confianga nos que te cercaram. Aos seus
familiares, filhos e netos, nos abragcamos numa
corrente para permanecer na eterna saudade,
num exemplo de paz, amor e honradez que
vocé sempre refletiv.

Obrigado Lamanna, pelo brilho que pusestes
nos nossos eventos, reflexo de tua alma pura.

A diretoria do Circulo Militar de Campinas,
através do nosso presidente, deixa como
respeito merecido o profundo agradecimento
pelo seu trabalho que foi um firme suporte para
O NOSSO SUCEessO.

Armando Guaiume

Diretor Social
% 22/10/1940 7t 16/01/2019

Isilda Trigo Antonia Valentina Arlindo Borba
de Moraes Tessari de Oliveira

% 02/06/1953 % 29/04/1951 / % 02/05/1929
T 30/08/2018 : T 18/10/2018 \ T 02/10/2018

Manifestamos nossas sinceras condoléncias as familias enlutadas.
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Cancoes de todos os tempos
Com Musica Circulamos

J& em sua 14° edicdo, a apresentacdo da
Banda “Com Musica Circulamos”, realizada
em 08 de setembro, trouxe ao palco do Centro
Cultural do CMC, o show “Cancdes de todos
os tempos” proporcionando ao publico que
prestigiou o evento, uma verdadeira viagem
musical recordando grandes sucessos nacionais e
internacionais dos anos de 40, 70, 80 e 90.
Composta atualmente pelas vozes de Aurora
Alabi, Norma Peyrer e Osvaldo Cunha, a Banda,
gue j& conta com 15 anos de existéncia, mais uma
vez encantou circulistas e convidados.
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Tributo a Cassia Eller

Em 15 de setembro o Departamento Cultural
readlizou tributo em homenagem a Cdssia Eller.
Monstro sagrado do cancioneiro popular brasileiro,
a qguerida e carismdtica roqueira, que no auge
dos seus 39 anos, em dezembro de 2001, nos
deixou precocemente, ganhou vida na voz
da talentosa cantora Patricia Nicolielo. A bela
voz, acompanhada pela exfraordindria Banda

CULTURAL

composta por EdU Amaral (flauta, saxofone e
clarinete), Fldvio Pinto da Silva (bateria), Ari Marcel
Mendes (guitarra) e Issac Miranda (confra baixo),
interpretfou  sucessos como  “Malandragem”,
“Palavras ao Vento” e *O Segundo Sol” que foram
relembrados e acompanhados pelo publico que
prestigiou 0o evento em homenagem a saudosa
Cdssia Eller, a “Eterna Garotinha”.
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Illl Encontro em Homenagem

a Melhor Idade

O lllEncontro da Melhor Idade, realizado no Centro
Cultural em 29 de setembro, reuniu conhecimento
e muita animacdo numa agraddvel noite em
homenagem aos mais experientes!

A primeira parte do evento contou com a
sensacional palestra “Memdria: do Normal co
Patolégico”, proferida pelas profissionais Juliana
Farias de Arruda (Psicéloga Clinica), Adriana
Turcheti  (Neuropsicéloga) e Andréa Turcheti
Pinto (Educadora Fisica e Gerontdloga) que

compartiiharam com a dileta plateia importantes
informacdes sobre problemas relacionados &
memoria — um mal que aflige a todos.

Na segunda parte, uma maravilhosa apresentacdo
do cantor Altemar Dutra JUnior & Banda fechou a
noite com chave de ouro. Lindas cangodes, entre
elas, “Brigas”, “Sentimental Demais”, “Tudo de
Mim"” e “Contigo Aprendi” relembraram sucessos
gue marcaram geracoes e imortalizaram seu velho
pai e mestre, Altemar Dutra.
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Dia das Criangas

Um “Dia das Criangas” pra Id de animado
para todas as criangas circulistas! Assim foi o
evento preparado pelo Departamento Cultural
para celebrar o 12 de outubro, dia dedicado
as criangas.

Patrulha Canina, Peppa, George, Daypool,
Pantera Negra, Thor e muitos outros personagens
recepcionaram e interagiram com a gurizada
que entre as diversas atragoes, curtiram as
apresentagoes das alunas dos cursos de
danc¢a do CMC, coordenadas pelos Professores
Rafael Cardozo (Dan¢a de Rua) e Gisele Thibes
(Ballet), os vdrios brinquedos inflaveis (aero
jump, montanha alpinismo, boliche humano,
pula-pula, toboga, futebol de espuma, pula-
pula), além dos irresistiveis carrinhos de pipoca,
algodao doce e chupe-chupe. O ponto alto
do evento foi sem duvida, a presenca dos
Transformers que desfilaram desde o Gindsio
de Esportes até o Centro Cultural.

Para encerrar a intensa programag¢do houve
apresentagao musical da “Bandinha do Recife”
que alegrou e embalou os pequenos com
sucessos do cancioneiro popular infantil.
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17° Festival de Violao
“Vem pra Musica”

Duas sessdes completamente  lotadas!
Realizado em 27 de outubro, o 17° Festival de
Violdo, sob a coordenacdo artistica do Prof
Felipe Aranha e sua equipe, foi um sucesso!
“Vem pra MUsica” foi o tema escolhido para
este ano e reuniu musicas populares do
cancioneiro nacional e infernacional.
Parabéns ao Prof Felipe e sua equipe e
também aos alunos do Curso de Violdo
do Circulo Militar de Campinas por
proporcionarem um verdadeiro show qQos
pais, familiares e convidados.
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Sucesso! Assim foi o Il Beatles Night realizado
em 10 de novembro, no Centro Cultural
do Clube.

Mais uma vez, a Banda  Gently
Weepers contagiou o publico com a
interpretagdo de grandes sucessos do
inesquecivel Grupo inglés das décadas de
60 e 70.

Help, Yesterday, In My Llife, Hey Jude, Let it
Be e tantos outros foram relembrados pelos
circulistas e convidados que prestigiaram o
evento. O fa clube da Banda que ja é uma
realidade em Campinas e no CMC, também
marcou importante presenca.

e
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Festival de Ballet
“O Magico de Oz”

A noite chuvosa de 24 novembro ndo foi
empecilho para que familiares e convidados
viessem ao Centro Cultural para assistir e
aplaudir a apresentacdo das alunas de Ballet
Infantil e Juvenil.

Sob a coordenacdo artistica da Prof®
Giselle Thibes, o tema escolhido e muito
bem apresentado  pelas alunas  foi
“O Magico de Oz".

Tivemos aqinda, sob a coordenacdo da
Prof® Tatiana Hass, a participacdo das
alunas do Ballet Adulto e, para abrilhantar
ainda mais a noite, o publico foi agraciado
com a apresentacdo da musica “Além do
Arco-iris”, nas vozes do Coral do Circulo Militar
de Campinas.
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Festival de Danca

“Jodo e Maria”

“Jodo e Maria” foi o tema escolhido pelos
Professores e Coordenadores

de Carvalho e Raofael

parficipacdo especial

da Prof®

Tatiana

Cardoso com

Tatiana

Hass, para o Festival de Danca realizado em

07 e 08 de dezembro.

Com casa totalmente
apresentacdes de Jazz,

Danca

lotada, as

IMandesa,

Danca Livre, Danca de Rua, Ballet e Flamenco
encantaram o publico que prestigiou os dois
dias de evento.

A abertura do Festival de Danca contou
com apresentacdo especial do Coral do
Circulo Militar de Campinas que interpretou,
sob a batuta da maestrina Fatima Viegas, o
sucesso Jodo e Maria, de Chico Buarque.
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Cantata de Natal
com o Coral CMC

Repleta de belissimas cancdes que traduzem
momentos significativos do Nascimento do
Menino Jesus, a Cantata de Natal com o Coral
CMC, redlizada em 14 de dezembro, sob a
batuta da musicista Fatima Viegas e repeticdo do
pianista Tiago Pereirqa, ficard na memadria dagueles
que prestigiaram o evento.

Num cendrio com tradicionais paisagens natalinas
e outras essencialmente brasileiras, a Cantata teve
participacdo especial da Professora de Danca

Flamenca Tatiana Hass.

Mesclando sucessos do compositor portfugués
Fernando Lopes Garca, Ivan Lins e populares
cang¢oes natalinas, a Cantata, nas vozes do Coral
CMC, reproduziu ndo sé musicalmente uma das
mais belas histérias da humanidade, o Nascimento
de Cristo, mas encantou a plateia que, da drea
para espectadores ladeada de obras com
temas religiosos, acompanhou a montagem
de um lindo Presépio vivo protagonizado pelos
préprios coralistas.
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Um clima de festa natalina tomou conta do
Ceniro Cultural do Clube em 16 de dezembro.
Encenada pela Cia Arte & Manhas, a pecga infantil
“Noite Feliz” encantou o grande publico que
ansiosamente aguardava o ponto alto da festa, a
Chegada do Bom Velhinho!

Em 2018, a tdo esperada “Chegada do Papai
Noel” em nosso Clube aconteceu de maneira
ecologicamente correta e foi muito elogiada! Ele
entrou a pé.

Precedido por uma animada Bandaq,
acompanhado da Mamde Noel, Duendes,
Princesa, malabaristas, pernas-de-pau, rena e

Nota de Agradecimento

CULTURAL

boneco de neve, desfilou sob os olhares atentos
das criangas, pais e avos, por 150m até chegar
ao Centro Cultural onde foi recepcionado sob
flocos de neve.

J& em sua confortdvel poltrona vermelhaq,
Papai Noel tirou fotos com todas as criangas
e seus familiares presenteando-as, ali,
naquele momento, com a bela lembranga.

Com mais este evento, carinhosamente
preparado para a familia circulista,
o Departamento Cultural encerra a

programacdo para 2018 e agradece o
prestigio e os elogios recebidos.

O Departamento Cultural agradece aos associados e convidados que prestigiaram as diversas

atividades culturais desenvolvidas durante o maravilhoso ano de 2018!

Foramrealizados 23 eventos, direcionados as diferentes faixas etdarias existentes em nosso Clube,

beneficiando mais de 7.000 expectadores, e, no quesito Despesas e Receitas, tudorigorosamente

em dia, conforme previsdo orcamentaria 2018!

A agenda 2019 estd pronta e que Deus nos ilumine novamente!
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AGENDA CULTURAL
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» PROJETO: “NOITE DO CHORINHO E
SAMBA”

Conjunto Chorando na Sombra

y-

COMEMORACAO AO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER Sdbado - 20h - no Centro Cultural

Show de MPB - Quarteto Feminino com Associado R$15,00 / NGo Associado R$30,00
Martina Marana Venda de Convites a partir do dia 20 de marco,
Sdbado - 20h - no Centro Cultural no Caixa do Clube.

Associado RS$S10,00 / Nao Associado R$20,00

Venda de Convites a partir do dia 14 de
fevereiro, no Caixa do Clube.

Terd uma grande surpresa esse dia!

) 2
& . A\

59° ANIVERSARIO DO CLUBE

Rodrigo Teaser - O Maior Tributo ao Rei do
POP: Michael Jackson,

Com Banda e Bailarinos ao Vivo!!

TRIBUTO ANDREA BOCELLI DUO

com o Tenor Germano Brissac e Soprano
Fabiola Cariatti

Sdbado - 20h - nas quadras externas
Associado RS 20,00 / Ndao Associado RS 40,00

Venda de convites de 20/03 & 30/03 apenas
para Associados e de 01/04 a 20/04 para

Sdbado - 20h - no Centro Cultural

Associado RS$S15,00 / Nao Associado R$30,00
Associados e convidados.

Venda de Convites a partirdo dia 13 de marco,
no Caixa do Clube.




TEATRO ADULTO: HOLLYWOOD
TERCEIRA PECA DA PREMIADA
TRILOGIA MAMET

Cia Carioca Teatro Epigenia: Hollywood

Sdbado - 20h - no Centro Cultural
Associado RS15,00 / Nao Associado RS$30,00

Venda de Convites a partir do dia 18 de abril,
no Caixa do Clube.

TEATRO INFANTIL: “MOANA” - UM MAR
DE AVENTURAS

Loki Produgoes Artisticas
Domingo - 10h - no Centro Cultural

EVENTO APENAS PARA ASSOCIADOS
ENTRADA GRATUITA

CULTURAL

SALA DE LEITURA

Sabemos que o habito da leitura reduz o
stress, enriquece a cultura e o vocabuldrio,
exercita o cérebro e a memoria.

Aquele que |é, escreve cada vez
melhor, alimenta sua alma e dda asas &
suda imaginagao!

Sala de Leitura e Mini Biblioteca com mais
de 700 (setecentos) titulos de diferentes
géneros literdrios.

Integrado ao Centro Cultural, o novo
espaco a disposicdo do publico circulista
infanto-juvenil e adulto, conta com
estrutura adequada e confortavel para
atender aqueles que queiram desfrutar de
uma boa leitura.

Todos os espacos foram projetados para
atender os circulistas com o merecido
conforto!

ATIVIDADES DO
DEPARTAMENTO
CULTURAL

Pilates de solo

Gindstica localizada/ Aerébica
Alongamento/ Postura/ Equilibrio
Danca de Rua

Jazz infantil/ juvenil/ Adulto
Danca Livre

Sapateado Irlandés- Juvenil/ Avangcado
Ballet Infantil/ Adulto

Flamenco iniciante/ intermedidrio
Violao

Coral CMC

Artes Plasticas

Venha fazer uma aula experimentall
Informacgoes e inscricoes no
Depto. Cultural (19) 3743.4814
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Noite Country

Ficha Técnica:
- Sonorizagao e lluminagdo: CSL
22 de setembro, no Restaurante Cabana - Decoracdo: RM Decoracoes
- Banda Red Fox Country Music
Evento temdtico que relembrou os tipicos - Produtor Musical: Geraldo Lamanna
. . - Buffet Simpatia

saloons do velho-oeste com muita gente bonita, p - , .

~ . - Fotografo: Vinicius D’Oftaviano
decoracdo, banda e trajes fipicos.
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CMC Fest

20 de outubro no Espaco da Festa Junina

Evento co ar livre com praca de alimentacdo,
diversos carros de food truck e chopp artesanal.
A Festa, animada ao som de Bandas maravilhosas
(uma delas alemd), relembrou tipicas Ocktober
Fests da Alemanha.

SOCIAL

Ficha Técnica:

- Sonorizagdo e lluminagao: CSL

- Decoracdo: RM Decoragoes

- Sapo Brasilis e Banda Nostalgia

- Produtor Musical: Geraldo Lamanna

- Food trucks e Exposicdo de Carros Antigos
- Fotografo: Vinicius D’Ottaviano
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Noite Tropical

no Caribe

24 de novembro no Parque Aqudtico Ficha Técnica:
- Sonorizagao e lluminagdo: CSL

Com estrutura diferenciada, o evento temdatico - Decoragao: Carla Magalhaes

- Banda Opus

- Produtor Musical: Geraldo Lamanna
- Mel com Pimenta

- Fotégrafo: Vinicius D’Ottaviano

ao ar livre relembrou as cores e encantos das
praias do Caribe. Uma noite muito animada com
a presenca de dancarinos, comidas e bebidas
tropicais, e claro, um bom som e gente bonital
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Réveillon

31 de dezembro no Golden Room

Ficha Técnica:

Em grande estilo as boas-vindas ao Ano Novo - Sonorizagdo e lluminagdo: CSL
- Decoragao: Carla Magalhaes

reuniu circulistas e convidados numa linda festa de .
Réveillon - Banda Som Especial
. " . . - Produtor Musical: Geraldo Lamanna
Ceiarequintada, Banda, dancarinos e Espaco Kids - Mel com Pimenta
para o conforto dos pequenos, garantiram o clima - Fotégrafo: Vinicius D'Ottaviano

de alegria e animac¢do para receber 2019!
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Futebol Menor

Sub 14

Foi realizado em 25 de agosto mais um Torneio  Resultados do Torneio:

Interno de Futebol Menor Sub 14 do CMC. Apesar  Jogo 1: Brasil (Amarelo) 3 x 1 Franca

do sdbado chuvoso vdrios garotos compareceram  Jogo 2: Inglaterra (Branco) 2 x 3 Brasil (Amarelo)

e formaram as 3 equipes que disputaram jogos Jogo 3: Franca 3 x 3 Inglaterra (Branco)
emocionantes. Classificagdo Final: 1°  Brasil, 2° Inglaterra
Ao final, além da premiacdo com medalhas e e 3° Franca.

troféus para o artilheiro e goleiro menos vazado, Arilheiro: Victor Cantarelli — Inglaterra (4 gols).
houve também sorteio de brindes aos atletas Goleiro Menos Vazado: Felipe Haddad - Brasil
participantes. (3 gols).




ESPORTES

Sub 12

Em 20 de setembro chegou a vez do Torneio
Interno de Futebol Menor para os pequenos
futebolistas do CMC. O evento que reuniu 50
atletas em 4 categorias foi um sucesso, contou
com a participacdo assidua dos pequenos atletas
(9 a 12 anos) e grande presenca dos pais.

O torneio foi apitado pelo Prof Alex

e o Prof Rafoel afuou como mesdrio.

Futebol Solidario

No més das criangcas, o Futebol Menor do CMC
também contribuiu para fazer o Dia das Criancas
mais feliz, principalmente para aquelas cujos pais
ndo tem condicdes de comprar brinquedos.

O “Futebol Soliddrio”, realizado em é de outubro,
reuniu aproximadamente 150 participantes, de
04 a 12 anos, alunos das Escolinhas de Futebol
do Circulo Militar de Campinas, Clube Fonte SGo

Classificacdo Final:

1° México

2° Franca[(¥1)

3° Alemanha (Branco)

4° Espanha

Goleiro menos vazado: Guilherme Bisse (México)
Artilheiro: Pedro K. Cunha (México)

Paulo e Clube Mogiano de Mogi-Mirim.

Foi um sdbado de muito futebol, diversdo,
congracamento entre Clubes e, principalmente, de
solidariedade que culminou com a arrecadacdo
de aproximadamente 300 brinquedos, doados
pelas criancas que participaram do Festival.
Os brinquedos foram encaminhados a ONG
Hospitalhacos.
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Ténis de Campo

Torneio da Amizade

O Il Encontro da Amizade, confraternizagdo social  Em 2018, o Encontro foi sediado pelo CMC e em
e desportiva enfre o Circulo Militar de Campinas e  quadras circulistas foram disputadas 16 partidas
o Clube Militar do Rio de Janeiro, foi um sucesso! oficiais entre duplas masculinas, femininas e mistas.
Realizado no periodo de 31 de agosto a 02 de  Sagrou-se Campedo desta 3° edicdo, o Circulo
setembro, o evento, j& fradicional entre as duas  Militar de Campinas com 12 vitdrias, contra 4
instituicoes, tem como objetivo o congracamento  vitdrias do Clube Militar do Rio de Janeiro.

entre associados do CMC e do CMRJ. O préximo Encontro da Amizade, evento que teve
Entre a programag¢do, preparada pelo Clube sua origem no ano de 1998 capitaneado pelo Cel
anfitrido, que contempla eventos sociais, turisticos  Seixas Duarte (Clube Militar/RJ) e Cel Jefferson Sensi
e esportivos, estd o disputadissimo Torneio de Ténis  (CMC), entre outros idealizadores, serd realizado
de Campo. no CMRJ.
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Dupla maluca

O Departamento de Esportes promoveu no dia
8 de dezembro mais um Torneio Interno “Dupla
Maluca” de Ténis de Campo. O evento reuniu
aproximadamente 50 circulistas  tenistas que

demonstraram preparo fisico e habilidades num
disputado fair play.

Apds as premiacdes nas Categorias A e B,
celebraram a amizade e o congragcamento
vivenciado em mais um ano de atividades com
um animado almoco de confraternizacdo e boa
musica.




Futebol Maior

Campeonato de Panelas

Nos meses de oufubro e novembro, o
Departamento de Esportes promoveu o Torneio
de Panelas do Futebol Maior. Em anos anteriores
esse tipo de torneio foi destaque na programacdo
esportiva do CMC. Divididos em trés faixas etdrias,
os proprios atletas foram responsdveis pela
montagem de suas respectivas Equipes e os jogos
foram realizados em trés quartas-feiras no Campo
do Ponto de Encontro.

Categoria 46+
Em 24 de outubro, os primeiros atletas a entrarem
em campo foram da categoria 46+. Ao fodo,

ESPORTES

cerca de 40 jogadores se dividiram em 3 equipes
(Amarelo, Azul e Vermelho). Os jogos foram todos
bem disputados e em sua maioria com placares
apertados. Sagrou-se camped a Equipe Vermelha
gue somou mais pontos com as suas duas vitdrias.

Placares:
Amarelo 1 x 0[¥1]

AZUIP RS
Amarelo 1 x 420

Artilheiros: Cassius e André indio (Vermelho)
Goleiro: José Ricardo Dias (Vermelho)
Classificagdo Final: 1° Vermelho; 2° Amarelo e 3° Azul.
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Campeonato de Panelas

Categoria 36+

No segundo dia do forneio de panelas em 31 de
outubro, foi a vez dos atletas da categoria 36+,
novamente foram 3 equipes participantes com
aproximadamente 40 atletas. Os jogos foram
equilibrados e decididos apenas no Ultimo jogo.
No final a equipe vermelha sagrou-se camped

com duas vitdrias.

Placares: Resultado
N2 x 1 Amarelo 1° Vermelho
Amarelo 1 x 3 2° Azul

2x 1 3° Amarelo

Goleiro: Caio (Vermelho)

Campeonato de Panelas

Categoria 58+

O encerramento do Torneio de Panelas ficou por
conta da categoria 58+ que ndo sé deram conta
do recado, mas o fizeram em grande esfilo. Foram
4 equipes em jogos exiremamente disputados
sendo dois deles decididos nas cobrancas de
pénaltis. Ao final, sagrou-se camped a equipe Azul
com duas vitdrias.

Placares:
Branco 1 (0) x (1) 1 Amarelo

Vermelho iR Azul
Branco O (1) x (O)

Amarelo 0 x 1 ¥11]

Artilheiro: Valéncio (Amarelo)

Goleiro: Pira (Azul)

Classificagao Final: 1° Azul; 2° Amarelo; 3° Branco
e 4° Vermelho.




Em 15 de dezembro foi realizado um jogo de final
de ano enfre a do Diretoria CMC e o Veteranos
Society - tradicional equipe circulista que disputa
amistosos no Clube durante o ano todo. A partida

ESPORTES

foi disputada no Campo da Madrugada e contou
com a participacdo de Diretores Executivos dos
vdrios Departamentos do Clube. Ao final, o placar
apontou para aigualdade em 1 x 1.
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Karaté

A Equipe do Karaté CMC participou da 18° Copa Karateposse
realizada em 26 de agosto, na cidade de Santo Antonio de Posse/SP.
Atletas circulistas conquistaram 11 medalhas.

18° COPA KARATEPOSSE'

Carlos Alberto e Felipe, Sathya, Professor
Edvaldo e Aya Hasse

Prof Edvaldo orientando os alunos Felipe e Felipe Cannavan (1° lugar) e Carlos Alberto
Carlos Alberto (2° lugar)

18“ COPA KARATEPOSSE
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Sathya (2° lugar) Rafael Hirara (1° lugar) e Andrei Ilvanov (2° lugar)

3% e 59 das 07h as 08h
Sabado, das 10h as 11h30

Incricoes abertas para auvlas de Karateé.

2% 4% e 6% das 17h15 as 20h15

Mais informacgoes (19) 99788.4419




Beach Tennis

Mais um agraddvel espaco & disposicdo da
familia circulista. Inaugurada em 27 de outubro,
a Arena do Bosque conta com 7 quadras de
areia destinadas & prdtica do Beach Tennis
e mais 2 para Volei de Praia e Futevdlei.
O novo espaco, excelente também para
confraternizacdes dos circulistas amantes dos
esportes em areia, possui estrutura completa
com sanitdrios, vestidrios e churrasqueira.

O evento contou com a presenca dos
idealizadores do espaco, os circulistas Caio
e Carina Spadari que foram homenageados
pela Diretoria do Clube.

Apds o descerramento da placa de
inauguracdo foi realizada uma clinica tedrica
com o convidado especial Marcus Ferreira
- profissional do Beach Tennis e Campedo
Mundial 2018 e, no periodo da tarde, foram

Clinica Teérica

ESPORTES

redlizadas trés clinicas pldsticas onde o
profissional pdéde transmitir aos praticantes
e demais interessados, suas experiéncias em
campeonatos mundiais e taticas de jogo.

Em paralelo & Clinica Prdtica e devido ao
numero de participantes, no domingo pela
manhd, o CMC promoveu o Campeonato
Interno de Beach Tennis, onde criancas e
adultos, além dos agraddveis momentos
de descontracdo, disputaram  troféus
e medalhas.

Na noite do sdbado (27), houve um Jogo de
Exibicdo entre a dupla formada pelo circulista
Leandro Custédio e o convidado especial
Marcus Ferreira e dupla convidada.

Ao final, houve confraternizacdo animada
com DJ nas areias! Confira as fotos.

Clinica Pratica

~ DU BOSQUE §
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ARENA DO BOSQUE
"MENS SANA IN CORPORE 5ANO" |
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Em 29 de setembro, o Departamento de
Esportes promoveu a tdo esperada Caminhada
da Primavera.

Apds o delicioso café da manhd e o alongamento,
os 100 participantes inscritos desfrutaram de um
percurso diferenciado pelas vias da 11° Brigada
do Exército.

Confiram as fotos!




Campeonato de Futsal Maior

Apds o sucesso da modalidade nas Olimpiadas CMC 2018 no primeiro semestre, o
tradicional Campeonato de Futsal Maior, realizado em setembro alcancou pleno éxito
tanto na organizacdo, quanto na participacdo massiva dos atletas. Aproximadamente
70 atletas, divididos em duas categorias, sendo quatro equipes por categoria, disputaram
0s jogos realizados no sistema de pontos corridos até a classificacdo dos dois melhores
para a disputa da grande final.

Categoria 16+

3° Colocado: Boa Esporte 3° Colocado: Boa Esporte

Categoria 16+ Categoria 30+

4° Colocado: Sampaio 4° Colocado: Sampaio
Campeado: Fortaleza  Correia Campedo: Fortaleza  Correia

s = . Artilheiro: Fdbio Samel . = Artilheiro: Lucas Eduardo
Vice-Campedo: CSA (Fortaleza) Vice-Campeao: CSA Rosa (Sampaio Correia)




Corrida

Em 27 de outubro, o circulista Roberto Jofen Tim -
novo Diretor Auxiliar da Corrida foi apresentado ao
grupo CMC Runners.

Vocé sabia que os atletas circulistas participam de
corridas em diversas partes do mundo?

Maratona de Chicago, 08 de outubro: Ricardo (42
km) e Vania Marchi (5 km)

Maratona de Berlim, 16 de setembro: Marcus da
Silva (42 km)

Maratona de Buenos Aires, 23 de setembro:
Roberto Jofen Tin (42 km)

Corrida Athenas em SP, 04 de novembro: Rosilaine
Sanchez, Roberto Tin, Melissa Torquato e Juliano
Port, Marcus Vinicius Machado, Joelson de Lima e
Silva, Ismael de S& (21 km).
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Maratona de Chicago

Maratona de Berlim

Semana Fitness

Na semana de 15 a 20 de outubro, os Professores
da Academia promoveram vdrias aulas especiais
para os alunos.

Aulas de Step, GAP, Bike, Gindstica para Terceira
ldade, Zumba, Funcional, Alongamento, Local,
Abddémen, Condicionamento Fisico, Pilates, Power
Local, Caminhada, Danca, Circuito, Supino e
Corrida movimentaram a semana circulista.
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Natagao

A Natacdo circulista encerrou o ano com chave de
ouro! A redlizacdo de trés eventos em novembro
e a presenca macica dos associados, tanto
nadando quanto nas arquibancadas, confirmou
o prestigio da modalidade.

A primeira etapa foi a Maratona Aqudtica
(Adulto) realizada na sexta-feira (23), contou com
20 participantes nadando 2 horas em forma de
revezamento num desafio empolgante contra
Fldvio Toi, nadador que entrou para histéria

afravessando o Rio Hudson em Nova lorque.

No sdbado (24), aproximadamente 100 criangas
(4 a 8 anos), participaram do Festival de Natacdo
Infantil “Herdis na Agua”. O evento contou
com a participacdo de vdarios Professores do
Clube atuando como Super-Herdis e Vildes dos
Vingadores animando ainda mais o Festival onde

todas as criancas receberam medalhas e kit
de doces.

No Ultimo dia, domingo (25), foi realizada a
Maratona  Aqudtica  (Infantil), que reuniu
aproximadamente 25 jovens circulistas (8 a 14
anos). Os atletas se revezaram durante 1 hora e
30 minutos confra a Equipe composta por 4
Professores. O resultado final ndo foi o mais
importante, mas o sentimento de ambas as
Equipes ao completarem o revezamento
considerando-se que cada crianca nadou
aproximadamente 400 e 450 m.

Com esses trés eventos a Natacdo circulista se
despediu do ano de 2018 com a certeza do
dever cumprido e pronta para receber novos
nadadores (criancas € adultos) e encarar outros
desafios em 2019.




Santa Barbara D Oeste pela etapa Unami, em 20/10
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Atleta de Ouro

Atletas circulistas de vinte e sete modalidades
esportivas foram homenageados durante o
evento “Atleta de Ouro”, readlizado em 30 de
novembro no Centro Cultural do CMC.

Desde 1989, o evenfo idedlizado pelo
associado Major Odilon Francisco da Silva, vem
reconhecendo e homenageando aqueles que
mais se destacaram pela dedicacdo aos
freinos, competicdes, desempenho e resultados
alcancados a cada ano.

Apds a premiacdo, agraciados e seus convidados
foram presenteados com o sensacional show
“Brincando com a Broadway".

Agradecendo a presenca de todos os que
prestigiaram a 29° edicdo do Afleta de Ouro do
CMC, a Diretoria do Circulo Militar de Campinas, por
meio de seu Diretor de Esportes, Dr Gilberto Falco,
parabeniza atletas, professores e funciondrios
pelos excelentes resultados alcancados até aqui.

ESPORTES
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Corrida de Revezamento

No feriado de 08 de dezembro foi realizado
o 3° Revezamento CMC, corrida de 18km
que reuniu 68 participantes distribuidos em
17 equipes, sendo 3 femininas, 7 masculinas e
7 mistas.

O percurso, realizado nas dependéncias do
Circulo Militar de Campinas, teve inicio na
Pista de Afletismo e seguiu para regido do
Lago onde o lindo visual associado ao terreno
misto fez com que a corrida fosse muito
elogiada pelos participantes.

Percorrer todo o percurso no menor tempo
possivel era o objetivo das equipes e para
isso, cada um dos 4 integrantes de cada uma
delas percorreu 4,5km de prova.

Confira as Equipes Campeds:

Mista: Eduardo Pietri, Magda Pietri, Renato
Goncalves e Priscila Gongalves.

Feminina: Isabela Gasparetto, Cristiane
Agostinho, Rachel Rodrigues e Sheila Santos
Lima.

Masculina: Thiago Ardito, Fabio, Rafael Gomes
e José Joaquim.

As trés melhores equipes em cada categoria
receberam medalhas (ouro, prata e bronze) e
todos os corredores receberam medalha de
participacdo.

Um sauddvel café da manhd, hidratacdo
durante o percurso, acompanhamento
dos professores e o suporte técnico da
RX Assessoria Esportiva - responsdvel pela
modalidade no Clube, proporcionaram uma
prova de excelente nivel.
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Campeonato Interno de Basquete

O Basquete Adulto do CMC teve uma grande festa com arealizagao do Campeonato Interno de Basquete
adulto do 2° Semestre.

Mais de 45 atletas com idades entre 16 e 60 anos, correram mais uma vez, atrds da apaixonante bola
laranja! O mais importante é que em cada campeonato hd sempre a presenca de novos rostos e novos
basketeiros! Entre eles tivemos a “Revelagcao do Campeonato”.

No sistema todos contra todos foram 04 equipes e 08 jogos com finais realizadas em 09 de dezembro.
Programacgdo 2019:

Teremos muita atividade no Basquete Adulto do Circulo Militar de Campinas, entre elas: Campeonato
Interno 3x3 (02), Torneio de Habilidades, Torneio de 03 Pontos, Campeonato Interno (02) e Jogo CMC 40+
x CMC 40- (02).

Participe vocé também dos nossos rachas no Gindsio de Esportes aos domingos das 10 as 12h e
tercas-feiras das 19h30 as 21h30.







TURISMO

VAMOS FAZER AS MALAS?

Fazer uma viagem é sempre uma boa oportunidade para sair
da rotina e deixar de Ilado todos os problemas e preocupacgoes.
No entanto, na hora de se preparar, € bom deixar pronto tudo o que precisa ser resolvido,
para que o passeio seja o mais agradavel possivel, sobretudo em uma viagem um
pouco mais longa.

Por isso, para quem ndo é um profissional fazendo malas, separamos algumas dicas para

ajudar a saber exatamente o que levar em uma viagem de 5 dias.

1. FAGA VOCE MESMO

Deixar outra pessoa fazer sua mala ndo é interessante.
Quando vocé mesmo arruma fica muito mais facil saber o
que vocé vai precisar ou nao.

2. FACA COMBINACOES

Escolha roupas que combinem entre si, dessa maneira vocé
tem muito mais op¢6es,mesmo com menos pegas de roupa.

3. DESAPEGUE DOS SAPATOS

Vocé ndo precisa levar todos os seus pares de sapatos.
Acredite, eles ndo ligam! Leve apenas o que vai precisar

2. LAVANDO AS ROUPAS

Mesmo se a viagem for longa, vocé podera levar roupas
suficientes para uma semana. Se a viagem durar mais,
procure um servico de lavanderia

5. FACA UM CHECK LIST

Para nao esquecer nada que vocé va precisar é bom fazer uma
lista das coisas a levar e ir dando check a medida que empacota

5. DESCUBRA O CLIMA DA REGIAO

O clima influéncia muito o que levar na hora de
fazer a sua mala. Por isso, vale a pena dar uma
pesquisada antes de embarcar

TECNOLOGIA
Invista em e-readers para
substituir livros e revistas. Um

e-reader comporta varios livros
e economiza espago.

USE OS BOLSOS

Use todo bolso que for
possivel. Para esses espagos o
ideal é carregar, produtos de
nécessaire, roupa intima e meias.

ALINHE SEUS SAPATOS

Para economizar espacgo,
coloque seus sapatos
alinhados nas laterais da mala

FACA ROLINHOS

Enrolar suas roupas € uma das
formas mais faceis de ganhar
espaco

Informe-se no Turismo do CMC:

O (19) 3743.4805 (19) 98852.2421
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Nossos Parceiros

D

NADAI
CONFORT

Nadai Confort Hotel & Spa - Foz Hotel Brasil - SGo Lourenco-MG Hotel Fazenda Parque dos
do Iguacu-PR Sonhos - Sococaba-SP

Voce sabia...

que os associados do CMC téem desconto,
o ano todo, no Hotel Bourbon Atibaia?
Informe-se no Turismo: (19) 3743.4805
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Aconteceu

Lavandarios em Cunha-SP
22 e 23 de setembro/2018

Natal Luz -Gramado e
Bento Gongalves - RS
31de outubro a 05 de novembro /2018

Apresentag¢do Parceiros e

Destinos 2019

01 de dezembro /2018




Proximos destinos

-. 'Crt;-zme-iro Skorpios com
Andinos - Chile
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Termas de Araxa-MG Taud Resort

TURISMO

Consulte com antecedéncia (vagas limitadas)



A Made in Italy

23103, as 24k, ne Golden Koom

i ‘Associados RS:80,00/ Nao associados: RS 140,00
- Vendas a partir de 09/03, no Depto. Social

“Mais informacoes no Depto. Social 3743.4803



